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PROGRAMMA ERASMUS+ - AZIONE KA121 MOBILITA INDIVIDUALE
Al FINI DELL’APPRENDIMENTO - AMBITO VET

“Accreditamento Cedeform”
N° 2024-1-IT01-KA121-VET-000214255
CUP G71B24000110006

BANDO DI SELEZIONE

L’Ente di formazione professionale Centro Scolastico di Educazione e Formazione (CEDEFORM) di
Civitanova Marche ha inteso presentare all’Agenzia Nazionale Erasmus+ INAPP, ed ha ottenuto
I'approvazione a finanziamento del progetto n® N° 2024-1-IT01-KA121-VET-000214255
CUP G71B24000110006 nell’ambito della KA1 - Learning Mobility of Individuals - VET learner and
staff mobility che prevede I'assegnazione di n. 26 borse di mobilita per svolgere tirocini lavorativi e
formativi in indirizzi attinenti al settore informatico, digital o del marketing, per lo svolgimento di
tirocini professionalizzanti della durata di 90 giorni (piu 2 giorni di viaggio A/R) presso i seguenti
Paesi: Irlanda, Spagna, Germania.

I1 Centro mira ad innovare il profilo professionale dei potenziali partecipanti, sviluppando
competenze, conoscenze, abilita e capacita richieste dal mercato del lavoro, oltre a offrire una
maggiore opportunita di crescita all’estero. La finalita prevalente & quella di formare figure
professionali flessibili, in grado di adeguarsi all’evoluzione e al rinnovamento delle imprese.
L’ente punta notevolmente sul coinvolgimento di studenti e neodiplomati VET e sul lavoro con le
Scuole per la formazione degli allievi, al fine di trasmettere le skills, le modalita e le strategie.

PARTNER

Il consorzio coordinato da CEDEFORM include: Udicon Marche, IIS Divini, IIS Merloni Miliani,
IIS Podesti Calzecchi Onesti

DESTINATARI

Possono partecipare alla mobilita KA121 VET:
¢ Studenti di percorsi di istruzione e formazione professionale (VET).
e Neodiplomati e neoqualificati (entro 12 mesi dal conseguimento del titolo).
e Disoccupati inseriti in percorsi di Formazione Professionale Continua (CVET), purché abbiano
dichiarato la propria Dichiarazione di Immediata Disponibilita (DID) al lavoro e siano
coinvolti in misure di politica attiva del lavoro.

NON AMMESSI

Non sono ammessi alla mobilita KA121 VET i seguenti gruppi:
e Inoccupati: persone che non hanno mai svolto un’attivita lavorativa, che sono alla ricerca

della loro prima occupazione e che sono diplomati da oltre 12 mesi.
e Inattivi: individui che non lavorano, che non sono alla ricerca di un impiego e che sono
diplomati da oltre 12 mesi.
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e NEET (Not in Education, Employment or Training): giovani trai 18 e i 30 anni che non
studiano, non lavorano e non seguono percorsi di formazione che si sono diplomati da oltre 12
mesi.

e Studenti universitari e neolaureati.

OBIETTIVI DEL PROGETTO

Sono previste borse di mobilita per diplomati nel settore informatico, digital o del marketing, con
tirocini di 3 mesi in Irlanda, Spagna e Germania.

Le esperienze di tirocinio mirano a potenziare soft skill linguistiche, digitali, relazionali e imprenditoriali.

PROGRAMMAZIONE

DESTINAZIONE | BORSE FINESTRA SELEZIONE | PARTENZA
CANDIDATURA
GERMANIA 4 20/03/2025 - 09/04/2025 30/04/2025
06/04/2025
SPAGNA 12 20/03/2025 - 09/04/2025 30/04/2025
06/04/2025
IRLANDA 10 20/03/2025 - 09/04/2025 30/04/2025
06/04/2025

Nota bene: Tutte le date suindicate sono indicative e potranno subire variazioni per esigenze
organizzative; il presente Bando integra e sostituisce il precedente.

Se entro la data di scadenza del presente bando non si raggiunge il numero di candidature necessario,
Cedeform potra estendere il termine di una settimana per coprire le mobilita previste.

In caso di rinunce, si procedera con lo scorrimento della graduatoria.

Inoltre, i candidati idonei ma non beneficiari potranno ricevere un'offerta per una destinazione
alternativa.

PRESENTAZIONE DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Alla domanda vanno allegati i seguenti documenti in formato PDF:
Documento di riconoscimento;

Europass CV in italiano e nella lingua del Paese di destinazione;
Lettera motivazionale;

Certificazione ISEE.

L'invio deve avvenire esclusivamente via mail a: erasmusplus.cedeform@cedeform.it
Oggetto della mail: "Candidatura progetto ACCREDITAMENTO CEDEFORM - [PAESE DI
DESTINAZIONE] - [COGNOME NOME]"

Candidature incomplete, difformi o oltre il termine previsto non saranno accettate.

SELEZIONE
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La valutazione delle candidature sara effettuata dal Management Board, da un docente per lingua e un
valutatore esterno, e prevede:

Esperienze pregresse CV (0-10 punti);

Colloquio motivazionale (0-10 punti);

Test di lingua (minimo livello B1, 0-10 punti);

Bonus (max 5 punti) per: ISEE <13.000€, certificazioni BES/DSA, cittadinanza straniera,
provenienza da aree rurali.

Accede alla graduatoria chi ottiene almeno 18/30 punti. Dopo eventuali rinunce, la graduatoria
definitiva verra pubblicata entro 15 giorni.

SERVIZI

Cedeform copre:
e Gestione amministrativa del progetto;
e Tirocinio e organizzazione ospitante in base al profilo del candidato;
o Preparazione linguistica (OLS), culturale e pedagogica obbligatoria;
o Corso di lingua presso l'organismo ospitante;
Mobilita blended con corso virtuale integrativo;
Volo di andata e ritorno;
Copertura assicurativa (responsabilita civile e infortuni sul lavoro);
Alloggio in appartamento condiviso;
Pocket money per vitto e trasporti locali
Supplemento di 125,00€ per candidati "Fewer Opportunities" per ISEE <13.000€;
Tutoraggio e monitoraggio continuo;
Certificazioni e attestati rilasciati solo a completamento del tirocinio e consegna della
documentazione richiesta.

RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA DELLA PARTENZA

Se la rinuncia avviene dopo la contrattualizzazione, il candidato dovra rimborsare le spese gia
sostenute (es. biglietto aereo, assicurazione).

RIENTRO ANTICIPATO

In caso di rientro anticipato, Cedeform puo richiedere la restituzione delle somme relative al
periodo di tirocinio non effettuato.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

[ dati raccolti sono utilizzati esclusivamente per la selezione, garantendo sicurezza e riservatezza nel
rispetto del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). I candidati hanno i diritti
previsti dall’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e dal GDPR.

Porto Civitanova, il 20/03/2025
Il legale rappresentante
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